NOUS RECRUTONS

Un /une Assistant(e) Manager a 100%

A Aubonne

Diesel est la marque de mode extra-ordinaire dont les racines sont ancrées dans 1’expertise du Denim.
Diesel a une véritable dimension mondiale, une Tribu dans laquelle les personnes extra-ordinaires
travaillent ensemble pour assurer le succés de I'entreprise et réaliser leur plein potentiel, passion et
renforcer leurs compétences.

Nous sommes a la recherche de candidats dotés de solides compétences dans la prise de décision,
I’analyse stratégique, la sensibilité aux chiffres, I’innovation, le service client et le souci du travail bien

fait.

Nous croyons en la collaboration, la confiance et le courage !



DESCRIPTION DU POSTE

Nous recherchons un/une Assistant(e) Manager passionné et orienté résultats pour rejoindre notre
équipe de 8 personnes. Ce role clé consiste a superviser et dynamiser notre équipe de vente tout en
garantissant la performance commerciale et optimale du magasin.

Les missions principales sont :

Analyser les indices de performances du magasin pour identifier les axes d’amélioration et les
opportunités de croissance.

Véhiculer un réle modele de service client premium.

Former les collaborateurs de vente : accompagner, former et développer les compétences de
1’équipe de vente afin d’assurer un service client exceptionnel et des performances individuelles
élevées.

Superviser les taches opérationnelles du magasin: maintenir I’image de marque, gestion des
stocks, résolution des problemes quotidiens.

Créer une atmosphere optimale pour le développement du chiffre d’affaire : assurer une
experience client unique en maintenant un environnement de vente attractif et dynamique.
Véhiculer un réle modele en fournissant un service client premium et personnalisé

PROFIL RECHERCHE

Expérience significative dans le retail, de préférence dans le secteur du prét-a-porter ou du luxe.
Solides compétences en leadership avec une capacité a motiver et a développer les talents au
sein de 1’équipe.

Aptitude a analyser des données de performance et a mettre en oeuvre des stratégies pour les
améliorer.

Capacité a communiquer efficacement avec les équipes, la direction et les clients.

Esprit d’initiative, capacité a anticiper les besoins du magasin et a prendre des décisions
efficaces.

Fortement axé sur 1’atteinte des objectifs de performance et 1’amélioration continue.

Anglais courant

Envoyez-nous votre candidature, CV et lettre de motivation, a 1’adresse suivante :

marie firmin@diesel.com

Prét a rejoindre la Tribu ?

Diesel promeut la diversité de ses collaborateurs. Notre tribu évolue dans un environnement
international et interculturel. Nous évaluerons toutes les candidatures en adéquation avec le poste dans
la méritocratie, indépendamment de la couleur de peau, la race, la nationalité, I’ethnie, le sexe,
l'orientation sexuelle, le statut, la perte d’autonomie, des responsabilités parentales, 1'age, la religion,
ou des convictions.

Découvrez-nous sur : www.diesel.com
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